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EN FIN ALDERDOM

FOR ALLA

Alla har fatt stélla om under

pandemin. Det har varit en svar tid.

Men det ingen tvekan om vilken
grupp som haft det jobbigast - de
aldre. Da alder var en riskfaktor
for att drabbas svart av covid-19
tvingades manga till isolering. En
isolering som gick fran veckor

till manader till ar. Den psykiska
pafrestningen det inneburit
behover fangas upp.

Aldre var redan innan en utsatt
grupp for ensamhet och psykisk
ohéalsa sa darfor maste riktade
atgarder till.

Traffpunkterna hjalper aldre
till social samvaro och att hitta

motivation for att starka sin
fysiska halsa.

Nu maste det arbetet starkas. De
ensamma ar svarast att na och det
kravs nya arbetssatt.

Alla har ratt till ett aktivt liv med
riktig valfrinet, dvs méjlighet
att sjalv fa valja aktiviteter

eller insatser. Vi vill se en
aktivitets-koordinator som till
exempel kan samordna besok
pa fotbolls-matcher. Det ar
viktigt att forenkla fér aldre att
komma ivag till fikan, matchen,
spraktraffen eller vad det ma
vara. Pa varje omvardnadsboende
ska det givetvis ocksa finnas en
aktivitetskoordinator.

Framover blir antalet aldre-aldre
fler. Det ar de som behover
mest stod i form av hemtjanst,
hemsjukvard och omvardnads-
boende. Det ar viktigt att planerna
pa nya boenden fortsatter. Vi vill
ocksa se fler trygghetsboenden.
Vanliga lagenheter, men med
anpassat socialt utrymme och
trygghetsvard som ordnar
aktiviteter.

| aldreomsorgen genomfordes
under tidigt 10-tal ett projekt;
"Teater for aldre”. Det var
uppskattat av saval aldre som
personal och innebar mycket
gladje och skratt for manga. Det
vill vii Vansterpartiet aterinfora.
Kultur ar viktigt f6r oss manniskor
livet igenom och teater ar traning
bade for kropp och knopp.

Under de senaste aren har
Vansterpartiet arbetat for sankta
avgifter inom aldreomsorgen.
Tyvarr har i stallet forslagen pa
hojningar varit manga. Viharialla
fall lyckats stoppa hojda priser pa
mat (fran 120:- per dygn till 165:-
per dygn). Vi har ocksa stoppat
hojda avgifter for gifta dar den ena
bor kvar hemma och den andra pa
omvardnadsboende.

For att personalen ska orka ett
helt arbetsliv behdver arbetstiden
kortas. Manga, framforallt kvinnor,
sliter hart fysiskt i lagloneyrken.

Darfor ser vii Vansterpartiet

det som ndédvandigt att korta
arbetstiden till 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n, i
forsta steg pa forsok, inom vissa
grupper i aldreférvaltningen.

For oss ar de sjalvklart att

alla timmar som tillbringas

pa arbetsplatsen ar arbetstid

och att delade turer ska bort,
vilket till var gladje antligen ar

pa vag att genomfoéras i ldre-
forvaltningen. Vi har drivit det
lange, under manga valrorelser
och budgetar och nu antligen kan
det férverkligas.

Lika sjalvklart ar att vi ska lyssna
till vara medarbetare.

Vianser t.ex. att facken ska ha
yttranderatt pa ndamndsmotena.

Ar inte arbetsmiljon bra blir heller
inte varden och omsorgen bra.

Vi har darfor fatt igenom att

ett tillitsbaserat arbetssatt ska
inféras och att Time Care ska
bort, ett schemaverktyg vara
medarbetare inte uppskattat.

Ingen tjanar pa minutjakt, allra
minst de aldre.

Vi tror pa tillit och pa att utga fran
motet mellan personal och aldre.
Om allt runtomkring fokuserar pa
att fa det motet sa bra som mojligt
istallet for att allt gar ut pa att det
motet ska matas och vara sa kort
som majligt vore mycket vunnet.



